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1. Về liên kết đào tạo nguồn nhân lực 7 tỉnh
Duyên hải miền Trung

Cùng với sự phát triển của lực lượng sản xuất thì
sự phân công và hợp tác trong sản xuất kinh doanh
cũng phát triển cao dẫn đến sự liên kết kinh tế giữa
các chủ thể ngày càng được mở rộng, đa dạng và trở
thành xu thế khách quan. Trong bối cảnh toàn cầu
hóa hiện nay, liên kết kinh tế là một trong những
nhân tố quan trọng hàng đầu tạo nên sự thành công
đối với các quốc gia, địa phương và doanh nghiệp.

Liên kết kinh tế diễn ra ở hai góc độ. Ở tầm vĩ
mô, liên kết kinh tế thể hiện thông qua việc thiết lập
các liên minh kinh tế giữa các quốc gia, địa phương
hoặc vùng lãnh  thổ để hình thành nên các định chế
khu vực ở các mức độ khác nhau, nhờ đó xác lập
được các không gian kinh tế rộng lớn, an toàn hơn
cho hoạt động kinh tế của các đối tác tham gia. Liên
kết ở tầm vĩ mô có mối quan hệ chặt chẽ, là tiền đề
cho liên kết doanh nghiệp, liên kết ở tầm vi mô. Ở
tầm vi mô, liên kết được thực hiện thông qua sự
thiết lập các mối quan hệ hợp tác làm ăn giữa các
chủ thể sản xuất kinh doanh trong nền kinh tế. Đối
tượng liên kết bao gồm liên kết về vốn, công nghệ,
nhân lực, thị trường,… nhằm tiết kiệm chi phí, thời

gian, nguồn lực,… để đạt hiệu quả cao trong sản
xuất kinh doanh.

Theo các nhà nghiên cứu, dù là hình thức nào,
liên kết kinh tế cũng có vai trò quan trọng thể hiện
ở các mặt sau: Tiết kiệm các nguồn lực nhờ giảm
được chi phí cạnh tranh; tăng quy mô hoạt động
theo hướng đạt quy mô hiệu quả nhờ hợp tác và
phân công lao động phát triển; tăng khả năng linh
hoạt và sức cạnh tranh chung nhờ phối hợp sử dụng
được những ưu thế của mỗi bên liên kết; giảm thiểu
các rủi ro nhờ cơ chế chia sẻ trách nhiệm giữa các
bên tham gia. Tuy nhiên, bên cạnh lợi ích nêu trên
vẫn tồn tại một số hạn chế cần phải có cơ chế kiểm
soát để khắc phục như: Có thể tạo ra sự độc quyền,
cản trở cạnh tranh; nếu phát triển không bền vững,
dễ dẫn đến nguy cơ sụp đổ dây chuyền khi có một
thành viên tham gia liên kết gặp khó khăn, khủng
hoảng, phá sản,… 

Qua phân tích trên, có thể khẳng định: Liên kết
kinh tế là sự thiết lập các mối quan hệ giữa các chủ
thể sản xuất kinh doanh có thể giữa các doanh
nghiệp trong cùng lĩnh vực hoạt động và hoạt động
có tính chất bổ sung hay giữa các đối tác cạnh tranh
trên các lĩnh vực: lao động, vốn, công nghệ, thị
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Trong những năm gần đây 7 tỉnh, thành duyên hải miền Trung (DHMT) gồm Thừa Thiên-
Huế, Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình Định, Phú Yên và Khánh Hòa (sau đây gọi là
Vùng) đã chủ động liên kết để cùng nhau phát triển về mọi mặt. Các địa phương của Vùng đã
thành lập Ban điều phối, Quỹ hoạt động, Tổ tư vấn  và cam kết nội dung hoạt động vì sự phát
triển của Vùng. Thực tế cho thấy, để Vùng phát triển cần phải thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp,
trong đó giải pháp liên kết đào tạo nguồn nhân lực cho Vùng đóng vai trò quan trọng và cấp
bách. Bài viết này tập trung làm rõ cơ sở về liên kết kinh tế, tiềm năng, thế mạnh của Vùng, đồng
thời đánh giá thực trạng và đưa ra quan điểm, mục tiêu, định hướng và giải pháp để liên kết đào
tạo nguồn nhân lực cho Vùng trong những năm trước mắt và tầm nhìn đến năm 2020.
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trường, chính sách, cơ chế… nhằm tiết kiệm nguồn
nhân lực, thời gian, giảm chi phí để đạt hiệu quả cao
trong sản xuất kinh doanh.

Đối với khu vực Duyên hải miền Trung, việc tổ
chức liên kết kinh tế để phát triển của 7 tỉnh, thành:
Thừa Thiên - Huế, Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng
Ngãi, Bình Định, Phú Yên, Khánh Hòa là một trong
những vấn đề đặc biệt quan trọng trong định hướng
phát triển kinh tế - xã hội của khu vực miền Trung
hiện nay. Trong nhiều năm qua, chính quyền các địa
phương nêu trên đã có những nỗ lực mạnh mẽ, chủ
động khai thác lợi thế về điều kiện tự nhiên, xã hội
để thu hút đầu tư, tranh thủ sự hỗ trợ của Trung
ương nhằm đẩy mạnh tốc độ phát triển kinh tế - xã
hội. Tuy nhiên, quá trình phát triển vừa qua cho thấy
nếu chỉ dựa vào “lợi thế tỉnh” về điều kiện  tự nhiên-
xã hội của mỗi địa phương có được để thực hiện
chính sách ưu đãi kêu gọi đầu tư, mà thiếu sự liên
kết để tạo ra “lợi thế động” nhằm tối ưu hóa các
nguồn lực có hạn ở các địa phương, thì khó đẩy
mạnh và nâng cao sức cạnh tranh của toàn Vùng.
Trên cơ sở nhận thức này, 7 tỉnh, thành phố Duyên
hải miền Trung đã thống nhất về sự cần thiết xây
dựng các cơ chế, chính sách thực hiện liên kết phát
triển chung của toàn Vùng theo hướng phát triển
nhanh và bền vững.

Hội nghị khoa học “Liên kết phát triển 7 tỉnh
Duyên hải miền Trung” năm 2011 đã đánh giá về
hiện trạng phát triển kinh tế - xã hội của Vùng, đồng
thời xác định vị trí, vai trò của Vùng đối với nền
kinh tế Việt Nam trong quá trình CNH, HĐH và hội
nhập quốc tế, cũng như phân tích các thế mạnh,
điểm yếu, thời cơ và thách  thức của Vùng trong thời
gian tới. Gần đây, các địa phương đã xúc tiến thành
lập Tổ điều phối Vùng, Quỹ hoạt động  và Nhóm tư
vấn liên kết phát triển Vùng. Đặc biệt, đã xác định
mục tiêu, nội dung liên kết kinh tế Vùng là nhằm
khai thác và phát huy các tiềm năng thế mạnh của
từng địa phương và toàn vùng góp phần thúc đẩy
tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững;  phát triển
mạnh các ngành công nghiệp và dịch vụ, trong đó
đặc biệt chú trọng phát triển các ngành công nghiệp
có hàm lượng kỹ thuật cao, các ngành dịch vụ có giá
trị gia tăng lớn, có tầm cỡ khu vực và quốc tế; ưu
tiên phát triển kinh tế biển như: hạ tầng cảng biển,
dịch vụ hàng hải, phát triển đội tàu đánh bắt xa bờ,
chế biến và xuất khẩu thủy hải sản… góp phần tạo
việc làm, nâng cao mức sống và trình độ dân trí cho

các tầng lớp dân cư.
Trên cơ sở đặc thù của Vùng, thực tiễn phát triển

và yêu cầu cấp thiết của liên kết, việc thực hiện liên
kết kinh tế được tiến hành với các nội dung sau:
Cùng nghiên cứu để phân bổ lại lực lượng sản xuất,
điều chỉnh quy hoạch phát triển phù hợp với thế
mạnh của từng địa phương; xây dựng đồng bộ hạ
tầng giao thông liên tỉnh và quốc tế, nhất là hạ tầng
giao thông đường bộ; thiết lập không gian kinh tế
Vùng thống nhất; mở rộng quy mô và nâng cao chất
lượng đào tạo nguồn nhân lực; hợp tác trong việc
huy động vốn đầu tư và xây dựng cơ chế, chính sách
để đầu tư và phát triển chung của Vùng; phối hợp và
xúc tiến đầu tư, thương mại, du lịch và trong phát
triển, quảng bá văn hóa toàn Vùng; cải thiện môi
trường kinh doanh và đầu tư, nâng cao năng lực
cạnh tranh của Vùng; xây dựng hệ thống thông tin
và trao đổi thông tin kinh tế - xã hội đầu tư trên địa
bàn; hợp tác bảo vệ môi trường, ứng phó với thiên
tai và biến đổi khí hậu trong bảo vệ của chủ quyền
biển đảo.

Như vậy, các địa phương  trong vùng đã xác định
nội dung cần phải liên kết để phát triển, các nội
dung này mang tính toàn diện phù hợp với đường
lối phát triển chung của đất nước và phù hợp với đặc
thù của Vùng. Trong các nội dung nêu trên, liên kết
phát triển nguồn nhân lực đóng vai trò quan trọng:
nó không chỉ là khâu đột phá chiến lược chung của
đất nước mà còn cả đối với vùng Duyên hải miền
Trung. Do đó, việc đánh giá hiện trạng và đưa ra
định hướng, giải pháp liên kết phát triển nguồn nhân
lực của Vùng là việc làm có ý nghĩa quan trọng và
cấp bách hiện nay.

2. Hiện trạng liên kết đào tạo nguồn nhân lực
7 tỉnh Duyên hải miền Trung

Hiện nay, toàn Vùng có diện tích tự nhiên là
38.236,4km2, chiếm 11,54% diện tích cả nước, dân
số hơn 8.186,8 nghìn người, chiếm 9,42% dân số
toàn quốc. Tổng sản phẩm trong nước (GDP) của
Vùng là 60.590,42 tỷ đồng, chiếm 10,98% GDP cả
nước. GDP bình quân đầu người là 21,59 triệu đồng
thấp hơn so với bình quân cả nước (22,78 triệu,
đồng). Hầu hết các tỉnh, thành trong Vùng có tốc độ
tăng trưởng GDP bình quân trên 10%/ năm cao hơn
mức bình quân cả nước 7,26%. Đặc biệt về dân số,
tốc độ tăng bình quân là 0,49%, hiện có 5.837,7
nghìn người trong độ tuổi từ 15 trở lên, chiếm
71,3% dân số toàn Vùng. Đây là một thuận lợi để



117Số 187(II)  tháng 01/2013

phát triển nguồn nhân lực, nhưng cơ cấu dân số trẻ
cũng gây khó khăn về giải quyết việc làm, giáo dục
đào tạo, dạy nghề.

Về lực lượng lao động của Vùng, năm 2010 có
4.581,6 nghìn người từ 15 tuổi trở lên, chiếm 9,09%
cả nước, trong đó số đang làm việc là 4.411,2 nghìn
người. Lực lượng sản xuất trực tiếp của Vùng có tay
nghề thấp, chưa đáp ứng được yêu cầu, nhất là
những ngành đòi hỏi có trình độ chuyên môn cao.
Tỷ lệ lao động chưa qua đào tạo của các địa phương
trong Vùng lớn, bình quân 56,48%. Phần lớn lao
động làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp, chiếm
49,31% (cả nước là 48,71%), số làm việc trong lĩnh
vực công nghiệp và dịch vụ thấp. Năng suất lao
động xã hội của Vùng năm 2010 tương đương cả
nước đạt 40,4 triệu đồng/người. Tuy nhiên, chênh
lệch giữa các tỉnh, thành trong vùng là rất lớn, địa
phương cao nhất là Đà Nẵng, 66,23 triệu đồng/năm;
thấp nhất là Phú Yên, 28,27 triệu đồng/năm. Điều
này cho thấy các địa phương trong Vùng chưa huy

động và sử dụng có hiệu quả nguồn lao động, trong
đó có nguyên nhân tỷ lệ lao động qua đào tạo còn
thấp. Nói cách khác, tuy nguồn lao động dồi dào
nhưng phần lớn chưa được đào tạo chuyên môn kỹ
thuật, nên năng suất lao động còn thấp chưa thúc
đẩy tăng trưởng kinh tế của Vùng.

Như vậy, đào tạo nguồn nhân lực cho Vùng là
một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của
các địa phương trong giai đoạn hiện nay, nhất là thời
kỳ đẩy mạnh tái cấu trúc lại nền kinh tế. Trong đó,
liên kết đào tạo là một giải pháp quan trọng và cấp
bách. Hiện tại, hệ thống đào tạo nguồn nhân lực của
Vùng có khả năng vươn lên đáp ứng yêu cầu đó.

Bảng 2 cho thấy toàn Vùng có 84 cơ sở đào tạo,
trong đó đại học có 27 trường, cao đẳng có 36
trường và trung cấp chuyên nghiệp có 21 trường với
9.381 giáo viên đại học, cao đẳng và 1.260 giáo viên
trung cấp chuyên nghiệp đào tạo tương ứng 261.232
sinh viên và 77.769 học sinh. Khối dạy nghề có 242
cơ sở, trong đó cao đẳng nghề có 16 trường, trung
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cấp nghề có 30 trường, trung tâm dạy nghề có 92 cơ
sở và 104 cơ sở khác có tham gia dạy nghề với hàng
ngàn giáo viên, nghệ nhân tham gia giảng dạy, đào
tạo cho hàng trăm ngàn học viên. So với cả nước, số
lượng cơ sở đào tạo của Vùng tương đối cao, chỉ sau
các Vùng đồng bằng Sông Hồng và Đông Nam Bộ.
Tuy nhiên, các cơ sở đào tạo và dạy nghề lại phân
bố không đều trên một diện rộng, kéo dài từ Thừa
Thiên - Huế đến Khánh Hòa với chiều dài hơn
1100km (chiếm 1/3 của cả nước) và mật độ cao chủ
yếu tập trung ở 2 đại học Vùng là Đại học Huế và
Đại học Đà Nẵng nằm gần nhau ở  cực Bắc của
Vùng (chỉ cách nhau 100 km). Ở đây, số trường đại
học, cao đẳng chiếm 37/63 (58,73%), số giảng viên
chiếm 5.990/9.381 người (63,85%), số sinh viên
chiếm 170.191/261.232 người (65,14%), số trường
trung cấp chuyên nghiệp chiếm 12/21 (57,14%), số
giáo viên và học sinh tương ứng 7100/1.240 giáo
viên (57,26%); 41.749/77.796 học sinh (53,68%),
số cơ sở đào tạo nghề chiếm 44/138 cơ sở (31,88%).
Trong khi đó, số dân 2 địa phương này là 2/8,2  triệu
người chiếm 24,39% của Vùng.

Sự phân bố không đồng đều này đặt ra bài toán là
phải thực hiện hợp tác, liên kết trong đào tạo nguồn

nhân lực của Vùng. Nhận thức vấn đề này trong
những năm qua các địa phương đã có kế hoạch hợp
tác trong đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương
mình. Tuy mới chỉ là bước đầu và chưa hình thành
tổ chức liên kết Vùng để điều phối như hiện nay
nhưng đã đạt được một số kết quả nhất định:

Kết quả điều tra cho thấy, đối với các cơ sở đào
tạo, các nhóm, ngành phổ biến được nhiều trường
đào tạo là: Với khối ngành kỹ thuật có nhóm ngành
công nghệ thông tin (có 56,1% số trường tham gia
khảo sát có đào tạo), xây dựng (34,1%), điện, điện
tử (39%), kiến trúc - mỹ thuật (22%), công nghệ
sinh học (19,5%), cơ khí (19,5%), hóa dầu - năng
lượng (17,1%); khối tài chính ngân hàng (46,3%),
du lịch, khách sạn (84,1%), các ngành có tỷ lệ thấp
là sư phạm cử nhân, nông nghiệp... còn đối với cơ
sở dạy nghề thì các nhóm ngành trên cũng có nhiều
cơ sở lựa chọn đào tạo nhiều nhất là điện, điện tử,
điện lạnh (46,9%), công nghệ thông tin (26,9%)...

Cùng với phát triển các ngành nghề dựa vào nhu
cầu và khả năng, để đáp ứng tốt hơn cho nhu cầu xã
hội, các cơ sở trong Vùng đã thực hiện liên kết đào
tạo. Theo số liệu thống kê, hiện có 90,2% số cơ sở
đào tạo điều tra trong Vùng có liên kết đào tạo với
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các cơ sở đào tạo khác. Còn đối với cơ sở dạy nghề
con số này là 62,5%. Loại hình cơ sở đào tạo được
các trường chọn liên kết nhiều nhất là trường đại
học, chiếm 82,9%, tiếp đến là trường cao đẳng,
chiếm 15,5%, còn cơ sở dạy nghề là 40%. Hình thức
liên kết chủ yếu là mở lớp hoặc ngành mới ở các cơ
sở đào tạo hay liên thông lên bậc học cao hơn.
Ngoài ra, các cơ sở dạy nghề cũng thường liên kết
với các trung tâm, tổ chức phi chính phủ để bồi
dưỡng nghề ngắn hạn hoặc đào tạo sơ cấp nghề.

Một đặc điểm nổi bật khác là, mặc dù các địa
phương trong Vùng đều có trường đại học, cao đẳng
nhưng các cơ sở đào tạo này ít liên kết với nhau, kể
cả những nơi tập trung nhiều trường đại học lớn như
Đại học Huế, Đại học Đà Nẵng. Chỉ có 12,2% cơ sở
đào tạo điều tra chọn các trường trong cùng tỉnh để
liên kết, con số này đối với trong Vùng là 19,5%,
ngoài vùng (mà chủ yếu là Hà Nội và thành phố Hồ
Chí Minh) là 65,9%, đối với nước ngoài là 22%.
Như vậy, các cơ sở đào tạo chủ yếu liên kết đào tạo
ngoài vùng nơi cách xa về mặt địa lý sẽ gặp nhiều
khó khăn trong tổ chức thực hiện đào tạo và chi phí
cao gây bất lợi cho người học cũng như cơ sở đào
tạo. Tuy nhiên, khác với cơ sở đào tạo, các cơ sở dạy
nghề trong Vùng lại có xu hướng chọn liên kết
nhiều hơn với các trường trong tỉnh (45%) và trong
Vùng (35%) điều này hoàn toàn phù hợp với người
lao động đang sống và làm việc ở khu vực nông
nghiệp, nông thôn hay ở các khu công nghiệp.

Đặc biệt, có sự liên kết đào tạo giữa cơ sở đào
tạo, dạy nghề với các đơn vị sử dụng lao động như:
khu công nghiệp, khu kinh tế, các doanh nghiệp.
Kết quả khảo sát cho thấy mặt tích cực trong hoạt

động này, hiện nay có 34,6% cơ sở đào tạo liên kết
với các doanh nghiệp trong tỉnh và 46,5% liên kết
với các doanh nghiệp trong vùng. Con số tương ứng
đối với cơ sở dạy nghề là 50% và 18,2%, chỉ 18,2%
liên kết trong cả nước.

3. Định hướng và giải pháp liên kết đào tạo
nguồn nhân lực 7 tỉnh Duyên hải miền Trung

Hiện trạng liên kết đào tạo của Vùng nêu trên cho
thấy đã có những đóng góp tích cực vào phát triển
nguồn nhân lực. Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn
nhiều hạn chế, yếu kém chưa khai thác hết tiềm
năng, thế mạnh của Vùng. Để phát huy những ưu
điểm, đồng thời khắc phục những hạn chế trong liên
kết đào tạo nguồn nhân lực của Vùng, các địa
phương cần xác định mục tiêu, phương hướng và
giải pháp phù hợp với đặc thù của Vùng và của đất
nước, nhất là trong bối cảnh tái cấu trúc nền kinh tế
hiện nay.

Quan điểm, mục tiêu liên kết đào tạo của Vùng
cần phải dựa trên cơ sở dự báo nhu cầu đào tạo
nguồn nhân lực và quy mô phát triển của các cơ sở
đào tạo cho nhiều năm tiếp theo.

Theo số liệu dự báo, về nhu cầu nguồn nhân lực
của Vùng vào năm 2015 cần 567.000 lao động có
trình độ cao đẳng trở lên đến năm 2020 con số đó là
863.000 lao động. Như vậy, bình quân mỗi năm cần
đào tạo thêm 32.000 lao động trình độ cao đẳng trở
lên giai đoạn 2011 - 2015, con số này giai đoạn
2015 - 2020 là 60.000 lao động/năm. Đến năm
2020, nước ta sẽ đạt khoảng 400 sinh viên/1vạn dân.
Toàn Vùng hiện có 63 trường đại học, cao đẳng với
quy mô đào tạo 198.000 sinh viên, dự kiến đến năm
2020 là 416.000 sinh viên với 82 cơ sở đào tạo đại
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học, cao đẳng. Với thực trạng liên kết đào tạo và dự
báo nêu trên có thể khẳng định rằng các địa phương
trong Vùng đang có nhu cầu nguồn nhân lực lớn.
Trong khi đó, các cơ sở đào tạo, dạy nghề tăng quy
mô nhưng còn chậm, phân bố không đều và thế
mạnh của mỗi trường ở các địa phương khác nhau
do đó đòi hỏi phải đẩy mạnh liên kết đào tạo một
cách có định hướng và mạnh mẽ hơn nữa theo các
quan điểm, mục tiêu sau:

Liên kết đào tạo nguồn nhân lực Vùng DHMT là
nhu cầu khách quan, xuất phát từ lợi ích của địa
phương nhằm thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, nâng
cao đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; liên
kết và đào tạo được thực hiện thông qua nhiều hình
thức phong phú, đa dạng và phù hợp với đặc điểm
tình hình chung của Vùng. Đào tạo nguồn nhân lực
chất lượng và sử dụng có hiệu quả để đáp ứng ngày
càng tốt hơn nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của
các địa phương trong Vùng; tăng cường liên kết đào
tạo giữa các cơ sở đào tạo, dạy nghề với các đơn vị
sử dụng lao động để tăng quy mô, mở rộng ngành
nghề, nhất là các ngành nghề mới phù hợp với xu
hướng hội nhập thế giới, đồng thời nâng cao chất
lượng nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo theo nhu
cầu thiết thực của các doanh nghiệp, khu công
nghiệp, khu kinh tế gắn với các ngành nghề quan
trọng của Vùng.

Theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội, trong
giai đoạn 2011 - 2020 vùng DHMT sẽ trở thành khu
vực phát triển năng động có tốc độ tăng trưởng
nhanh và bền vững. Do đó, trong liên kết đào tạo
nguồn nhân lực cho Vùng cần tập trung nâng cao số
lượng và chất lượng của các ngành và lĩnh vực mũi
nhọn, chủ lực của Vùng với các định hướng như
sau: Trước hết là liên kết đào tạo các cơ sở đào tạo
trong Vùng, cần tập trung phát triển các ngành nghề
và đào tạo theo hướng đa ngành, đa cấp, liên thông
những ngành mà Vùng có nhu cầu cao; phát triển
các chương trình đào tạo tiên tiến trên cơ sở các
ngành mũi nhọn là thế mạnh của các cơ sở đào tạo;
liên kết giữa các trường đại học, cao đẳng với nhau,
đặc biệt là với các đại học Vùng về trao đổi kinh
nghiệm quản lý và đào tạo thông qua hội nghị, hội
thảo, về trao đổi giáo viên, xây dựng chương trình,
giáo trình...;liên kết giữa các cơ sở dạy nghề trong
Vùng, cần liên kết giữa các cơ sở dạy nghề theo
hướng mở rộng quy mô, đa dạng hóa các hình thức
dạy nghề cũng như nâng cao trình độ giáo viên; liên

kết giữa cơ sở đào tạo, dạy nghề với các đơn vị sử
dụng lao động, cần liên kết chặt chẽ  giữa doanh
nghiệp với các cơ sở đào tạo, dạy nghề để đào tạo
theo sát nhu cầu của các đơn vị sử dụng lao động
thông qua các cam kết, hợp đồng cụ thể; tạo cơ chế
để các doanh nghiệp tham gia nhiều hơn vào quá
trình đào tạo như: trực tiếp đào tạo sinh viên thông
qua các chương trình, dự án, thực tập, thực tế, xây
dựng chương trình, giáo trình...; các đơn vị sử dụng
lao động tài trợ cho các cơ sở đào tạo, dạy nghề hoạt
động nghiên cứu ứng dụng, triển khai thí điểm về sử
dụng lao động từ đó đưa ra kinh nghiệm, mô hình để
nhân rộng trong thực tế. Ngoài ra, các cơ sở đào tạo
còn thực hiện liên kết quốc tế để đào tạo ra nguồn
nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu mới của
nền kinh tế...

Trên cơ sở các định hướng đã đưa ra, muốn liên
kết đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng được yếu cầu
của Vùng cần phải thực hiện đồng bộ các giải pháp
sau:

Một là, Nhà nước cần quy hoạch và đầu tư cho hệ
thống cơ sở đào tạo, dạy nghề và các ngành nghề
của Vùng, trong đó cần chú trọng phân bố hợp lý
các trường đại học, cao đẳng, dạy nghề ở các địa
phương. Bên cạnh phát triển Đại học Huế, Đại học
Đà Nẵng, đầu tư phát triển thêm hai đại học trọng
điểm Vùng là Đại học Quy Nhơn và Đại học Nha
Trang. Tăng cường đầu tư để Đại học Huế ngang
tầm đại học quốc gia, gắn đào tạo với nghiên cứu
khoa học làm đầu tàu trong vai trò liên kết với các
cơ sở đào tạo trong Vùng. Có cơ chế liên thông đào
tạo giữa 4 trường đại học nêu trên và cơ chế hỗ trợ
cho các trường đại học cao đẳng khác trong Vùng.
Quy hoạch hệ thống cơ sở đào tạo phải gắn với quy
hoạch đào tạo ngành nghề trong vùng theo hướng
đáp ứng nguồn nhân lực cho các lĩnh vực mũi nhọn,
chủ lực của Vùng về công nghiệp, dịch vụ, nông
nghiệp, y tế, kiến trúc - xây dựng... đặc biệt là
những ngành mới mà khu vực còn yếu như: công
nghiệp công nghệ cao, công nghệ sinh học, công
nghệ phần mềm, dịch vụ logistics... Trong đó, do
đặc thù của Vùng với chiều dài bờ biển hơn
1100km, có nhiều cảng biển, sân bay, nhiều khu
công nghiệp... nên đào tạo nguồn nhân lực cho
ngành Logistics là một yêu cầu cấp bách và lâu dài.

Hai là, phát huy vai trò của Ban điều phối Vùng
trong liên kết đào tạo và phát triển nguồn nhân lực
của các địa phương trong Vùng. Ban điều phối vùng
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phải giúp các địa phương, các cơ sở đào tạo, dạy
nghề trung ương đóng trên địa bàn Vùng thấy rõ
quan điểm, mục tiêu, định hướng và giải pháp liên
kết đào tạo của Vùng. Trên cơ sở đó, nghiên cứu ban
hành các cơ chế, chính sách đặc thù phù hợp với
Vùng để huy động các nguồn lực thực hiện liên kết
đào tạo, trong đó cần chú trọng các nguồn lực quan
trọng như: đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên
môn cao, cán bộ quản lý, điều hành liên kết đào tạo
có kinh nghiệm, hệ thống phòng thí nghiệm, thực
hành, hệ thống giáo trình, thư viện điện tử... Bên
cạnh đó, cần có các cơ chế, chính sách nhằm phát
triển thị trường lao động chung cho Vùng. Xây
dựng hệ thống thông tin đầy đủ về thị trường lao
động của Vùng gắn với thị trường lao động quốc gia
để các cơ sở đào tạo, dạy nghề nắm bắt được thông
tin qua đó điều chỉnh quy mô, ngành học, cấp học
sát với nhu cầu xã hội.

Ba là, huy động các nguồn vốn phục vụ phát triển
và liên kết đào tạo của Vùng. Thực tế cho thấy ngoài
các yếu tố nên trên thì nhu cầu vốn cho đào tạo nhân
lực của Vùng là rất lớn và giữ vai trò quan trọng.
Theo dự báo đến năm 2015, 2020 số trường đại học
cao đẳng tăng trên 8- 10 trường, quy mô số sinh
viên của Vùng đến năm 2015 tăng bình quân 14.000
người/năm, đến năm 2020 con số tương ứng là
30.000 người/năm; số giảng viên đến năm 2015
tăng bình quân 400 người/năm đến năm 2020, con
số tương ứng là 600 người/năm. Điều này đòi hỏi
phải có nguồn vốn lớn để đầu tư cho các cơ sở đào
tạo, dạy nghề. Bên cạnh nguồn vốn của địa phương
và trung ương cấp, các địa phương trong vùng cần

phải thu hút vốn đầu tư của nước ngoài, các chương
trình, dự án, các nguồn tài trợ và liên kết, hợp tác
với nước ngoài, chú trọng nguồn vốn đóng góp của
các doanh nghiệp sử dụng lao động để nâng cao
nguồn lực về vốn cho đào tạo nguồn nhân lực. 

Bốn là, xây dựng quỹ đào tạo nghề và trung tâm
giới thiệu việc làm của Vùng. Các cơ sở dạy nghề,
nhất là dạy nghề rộng rãi cho thanh niên nông thôn,
cần phải xây dựng quỹ hoạt động. Quỹ này được tài
trợ từ các chương trình quốc gia, các doanh nghiệp,
các tổ chức phi chính phủ... được sử dụng một cách
có kế hoạch, được giám sát và triển khai trực tiếp
đến người học nghề, cơ sở dạy nghề. Nhà nước cần
có những quy định cụ thể, đảm bảo tính pháp lý, phù
hợp với các địa phương trong Vùng, nhờ đó đào tạo
và liên kết đào tạo có hiệu quả. Bên cạnh đó, cần
thành lập các “Trung tâm giới thiệu việc làm” làm
đầu mối kết nối cung cầu lao động, thực hiện chức
năng tư vấn, giới thiệu việc làm, đồng thời cung cấp
thông tin, dự báo về nhu cầu thị trường lao động để
định hướng cho các cơ sở đào tạo dạy nghề. Việc
xây dựng các trung tâm giới thiệu việc làm ở các địa
phương phải tổ chức thành mạng lưới liên thông,
hình thành “chợ việc làm” trên mạng nhằm kết nối
giữa nhu cầu của doanh nghiệp với đầu ra của cơ sở
đào tạo và nhu cầu tìm việc của lao động trong
vùng, qua đó việc liên kết đào tạo và phát triển
nguồn nhân lực của Vùng đúng hướng và hiệu quả.
�
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